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1. Férkortningsférteckning
Forkortning Betydelse Beskrivning
FHS Forsvarshogskolan
FM Forsvarsmakten
FM HKV PERSS | Personalstaben vid FM hogkvarter
FM HRC Forsvarsmaktens HR Centrum
GMU Grundléggande militar utbildning Antagning till GMU omfattar, utéver utbildningsplats, en

inriktning for fortsatt engagemang inom FM, i form av
anstéllning eller fortsatt kompletterande utbildning

HVINSS Hemvérnet/nationella skyddsstyrkorna

KMU Kompletterande militar utbildning KMU ér ett samlingsbegrepp for den kompletterande
militdra utbildning som krévs som komplement till GMU
for att soka till SOU och OP. Utbildningen kan variera
avseende kursbenamning och innehall

MUST Militéra underrattelse- och

sékerhetstjansten

OP Officersprogrammet

PERSDIR Forsvarsmaktens personaldirektor

SOu Specialistofficersutbildningen

TRM Totalforsvarets Rekryteringsmyndighet | Extern myndighet som &r utforare av bland annat
antagningsprévningar mot GMU. Tidigare bendmnt
Totalforsvarets Pliktverk (TPV)

2. Allmant

2.1. Inledning

Antagningsordningen beskriver vilka styrande regelverk, principer och metoder som géller
vid antagning till GMU och KMU.

Antagningsordningen redogor &ven for vem som har ansvar for de olika delarna i
uttagningsprocessen samt behdrighetskrav. Antagningsordningen ar ett stddjande och styrande
dokument for den sokande saval som for FM.

2.2.GMU

GMU ger formell behorighet att soka:
e kompletterande militér utbildning (KMU) infér;
- officersprogrammet (OP)
- specialistofficersutbildningen (SOU)
e anstallning som soldat eller sjoman
e tjanstgoring i Hemvérnet/nationella skyddsstyrkorna (HV/NSS)
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GMU genomfors vid flera tillfallen varje ar och antagning till utbildningen sker infor varje
utbildningsstart. Under slutet av utbildningen faststélls den fortsatta inriktningen enligt ovan i
dialog mellan rekryt och FM. Utbildningsresultat, personlig utveckling och foréandring i
rekrytens intresse for fortsatt engagemang kan paverka den inriktning som ges vid antagning.
Alla forandringar forutsatter att den s6kande uppfyller géallande krav.

2.3. KMU

KMU ger formell behdrighet att soka:
e Officersprogrammet (OP)
e Specialistofficersutbildningen (SOU)

Ansdkan till OP gors i sarskild ordning till Forsvarshogskolan (FHS). Regler fér antagning till
OP anges pa FHS hemsida, www.fhs.se

Ansokan till SOU gors i sarskild ordning till Férsvarsmaktens HR Centrum (FM HRC).
Regler for antagning till SOU anges pa FM hemsida, www.forsvarsmakten.se

3. Forfattning och styrande regelverk
e FOrordningen (2010:590) om grundldggande och kompletterande militar utbildning
inom Forsvarsmakten
Diskrimineringslagen (2008:567)
FM styrdokument jamlikhet for 2009-2011
FM jamstalldhetsplan
Séakerhetsskyddslagen (1996:627)
Medicinska Bedomningsgrunder for Forsvarsmakten, TFG 22 800:74664
(Antagningsforordningen 1994:373, 5 §)
e Medicinska krav for anstallning i Forsvarsmakten, TFG 040012
e Inskrivningsbefattningar inom Forsvarsmakten; anpassning av synkrav, 16 721:63578
e Officersforordningen (2007:1268)

Nya medicinska styrdokument ar under remissberedning. Nar dessa ar samverkade enligt
avtal om samverkan for utveckling kommer de att ersétta de ovan namnda medicinska
styrdokumenten.

4. Revidering av antagningsordning

Andringsforslag till antagningsordningen lamnas av personal i FM och ska insandas till FM
HRC. Personalstaben vid FM hogkvarter (FM HKV PERSS) leder revisionsarbetet och
beslutar om andring av antagningsordning. Rekryter under utbildning ska ges medinflytande
och andringsforslag ska inséndas sammanstéllt av utbildningsanordnande organisationsenhet
till FM HRC via HR Direkt, hr-direkt@mil.se.



http://www.fhs.se/
http://www.forsvarsmakten.se/
mailto:hr-direkt@mil.se
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Ny antagningsordning kan inte tillampas retroaktivt. Beslut fére och under utbildningen tas i
enlighet med den antagningsordning som var giltig vid ansokningstillfallet.

Antagningsordningen ska revideras arligen, under 2011 kan behov finnas av ytterligare
revision. Tiden for revidering ska anpassas sa att den ar avslutad fore ansokan till nasta
utbildning.

Gallande antagningsordning kommer att vara tillganglig for allman dtkomst pa FM hemsida
samt for anstéllda i FM pa intranatet Emil. Viktiga tider och beskrivning av
antagningsprocessen anges pa FM hemsida www.forsvarsmakten.se

5. Krav och behdrigheter GMU

5.1.Allmant

Kraven for antagning till GMU faststélls av FM ut6ver de grundkrav som framgar av
Forordningen (2010:590) om grundlédggande och kompletterande militar utbildning inom FM.

5.2.FM kravprofiler for grundrekrytering av militar personal

FM kravprofiler for grundrekrytering av militar personal ar av en generell och 6vergripande
karaktar. Detta for att sakerstélla och bredda FM framtida rekryteringsbas ur ett
attraktionsperspektiv, verksamhetsperspektiv och ett individperspektiv.

De generella kravprofilerna har fokus pa att ta ut individer med ratt kapaciteter och
forutsattningar. Kraven som anges i kravprofilerna motsvarar de lagsta grundkrav som FM
staller pa ingangsbefattningar kopplat till personalkategorier soldat/sjoman, specialistofficer,
officer och hemvérnet/nationella skyddsstyrkorna. Kravprofilerna ligger till grund for
lamplighetsbeddmning och urval.

Vissa arbetsomraden kraver ytterligare specifika kapaciteter an vad som finns beskrivet i de
generella kravprofilerna. Se 5.5. Sarskild behorighet.

5.3.Grundkrav

- Svensk medborgare
- Minst 18 ar fyllda vid ansokningstillfallet

5.4.Grundlaggande behdrighet

- Minst godként betyg i &mnena matematik A, svenska A, engelska A och samhallskunskap
A fran gymnasiet

- Sammantaget godkand kravuppfyllnad mot nagon/nagra av FM kravprofiler (mer
information finns pa FM hemsida).


http://www.forsvarsmakten.se/
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- Godkand sékerhetsprovning med registerkontroll

5.5.Sarskild behorighet

Vissa arbetsomraden kréaver ytterligare specifika kapaciteter an vad som finns beskrivet under
behorighet till GMU. Dessa krav kommer att framga pa FM hemsida under sékbara omraden.

For att faststélla sokandes sarskilda behdrighet for dessa kategorier kommer sérskilda
provningar tillkomma den generella antagningsprovningen. 1 vissa fall kravs sérskilda
provningar under pagaende GMU, for att ge rekryten behdrighet att soka fortsatt engagemang
inom specifikt omrade.

5.5.1. sarskild behorighet for inriktning SOU

- Grundlaggande behdrighet till GMU
- Sammantaget godkand kravuppfylinad mot stéllda krav for SOU som finns beskrivna pa
FM hemsida.

5.5.2. Sarskild behorighet for inriktning OP

- Grundl&ggande behdrighet till GMU

- Grundlaggande behdrighet till hdgskolestudier samt av FHS angivna omradesbehdrigheter

- Sammantaget godkand kravuppfyllnad mot stallda krav for OP som finns beskrivna pa FM
hemsida och FHS hemsida

5.6.Validering av intyg m.m

For att styrka behorighet samt styrka identitet ska sokande som kallas till Totalforsvarets
Rekryteringsmyndighet (TRM) for tester medtaga foljande handlingar:

e Giltig id-handling
e Vidimerade kopior pa betyg/intyg som styrker sokandes behdrighet till sokt utbildning
och som den sokande aberopar i sin ansokan.

Eventuell komplettering av betyg ska ske senast fem (5) arbetsdagar efter genomférd
antagningsprovning hos TRM.

Om giltig id-handling saknas kommer den s6kande inte f4 genomfora

antagningsprovning.

6. Krav och behdrigheter KMU

6.1.Allméant

Kraven for antagning till KMU faststélls av FM ut6ver de grundkrav som framgar av
Forordningen (2010:590) om grundlédggande och kompletterande militar utbildning inom FM.
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6.2.Sarskild behorighet for KMU med inriktning SOU

- Genomford GMU med godkant resultat eller genomford varnplikt med godkanda vitsord
- Sammantaget godkand kravuppfylinad mot stéllda krav for SOU som finns beskrivna pa
FM hemsida.

6.3.Séarskild behorighet for KMU med inriktning OP
- Genomford GMU med godként resultat eller genomford varnplikt med godkénda vitsord
- Grundlaggande behdrighet till hdgskolestudier samt av FHS angivna omradesbehdrigheter
- Sammantaget godkand kravuppfylinad mot stéllda krav for OP som finns beskrivna pa FM
hemsida och FHS hemsida.

7. Meriterande erfarenheter

7.1.Internationell tjanstgoring

Om den sokande har tjanstgjort i internationella insatser ska vitsord fran denna tjanstgoring
bifogas ansokan. Internationell tjanstgoring kan vara meriterande vid urval.

7.2.Annan militar tjanstgoring

Om den so6kande har tjanstgjort militart i andra sammanhang ska vitsord/omdéme fran denna
tjanstgoring bifogas i ansokan. Sadan tjanstgdring kan vara meriterande vid urval.

8. Uttagningsprocess GMU

8.1.Malbild

FM rekryterings - och uttagningsprocess syftar till att sékerstdlla urvalet och ta ut ratt
individer till FM. Rekrytering och urval ska utga fran FM uppgifter och kravet pa en
anvandbar, tillganglig och flexibel insatsorganisation. FM ska strdva efter en jamn
konsfordelning och en 6kad mangfald. Genom tillampning av successivt urval och successiva
vagval ska FM tillvarata verksamhetens- och individens intresse.

8.2.Allméant

For att bedoma vilka av de sokande kandidaterna som har de bésta forutsattningarna, anvands
flera olika urvalsmetoder sasom tester, intervjuer, halsoundersokningar m.m. Sékande bedoms
utifrdn FM kravprofiler for grundrekrytering av militar personal® och rangordnas hur val de
uppfyller kravprofilen. Urvalsmetoderna ger en vardering av de sokande och dérefter sker ett
successivt urval intill det att slutkandidater ar framtagna. Uttagningsprocessen och
urvalsmetoderna ar samma for alla sokande oavsett sokt arbetsomrade/inriktning.

! Se pkt 4.2 FM kravprofiler for grundrekrytering av militar personal
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Uttagningsprocessen beskriver tiden fran ansokan till paborjad utbildning.

8.3.Positiv sarbehandling

I enlighet med Diskrimineringslagen (2008: 567) och FM Jamstalldhetsplan (2009-2011) ska
urvalet goras enligt foljande:

Om sokande fran underrepresenterat kon, efter en helhetsbedomning enligt 9.3
Antagningsprévning - Urval 2, ar behorig till utbildning och godkénd avseende krav enligt
kravprofil till specifikt arbetsomrade/inriktning ska denne/denna &ga fortur fore andra
sokande fran icke underrepresenterade kon.

8.4.Naromradesprincipen

Fortur ges till de sokande till GMU med inriktning mot HV/NSS, som bor i naromradet till
utbildningsplatsen.

9. uttagningsprocessen

9.1.Ansokan

Ansokan till GMU sker i forsta hand elektroniskt via FM hemsida. TRM tar emot alla
ansokningar och kontrollerar att den s6kande uppfyller grundkraven svensk medborgare och
minst 18 ar fyllda.

9.2.Rekryttest - Urval 1

Efter kontroll av grundlaggande behdrighet?, tillsands den sékande personliga
inloggningsuppgifter for att genomfora rekryttestet. Den sokande genomfor en webbaserad
skattning av sig sjalv och anger samtidigt sina intressen for yrkeskategori, arbetsomrade,
inriktning och forband. Moéjliga yrkeskategorier, arbetsomraden, inriktningar, férband, och
utbildningsplatser varierar mellan utbildningsomgangarna och beskrivs pd FM hemsida.
Rekryttestet ar indelat i sju olika avsnitt, dar den sékande far svara pa ett antal fragor om sin
halsa, fysik, livsstil, intresse for olika inriktningar inom FM och utbildningsniva. Rekryttestet
ar ett urvalsverktyg som matchar den s6kandes svar mot FM faststallda krav. Syftet ar aven att
kunna kommunicera med den sokande vad FM star for, det vill siga FM vérdegrund.

9.3.Antagningsprovning - Urval 2

Efter utvardering av resultaten av rekryttestet kommer de som uppfyller de av FM satta
grundkrav bli kallade till n&sta steg i uttagningsprocessen; antagningsprévningen hos TRM.
Har provas den sékandes kravuppfyllnad mot FM fysiska, psykiska och medicinska krav.
Urvalet bland de sokande som uppfyller minimikraven gors utifran en helhetsbedémning.

2 Svensk medborgare och 18 ar fyllda vid ansdkningstillfallet.
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Den sokande kommer att traffa FM yrkesvégledare samt ldkare, sjukskoterska och psykolog
fran TRM som pa uppdrag av FM genomfor fysiska-, medicinska- och psykologiska
beddmningar samt sakerhetsprévningsintervju.

Sokande som inte uppfyller kraven eller av konkurrensskél inte kallas till fortsatta tester
meddelas detta under, eller i anslutning till, antagningprévningstillfallet.

Resultaten fran antagningsproévningen ar giltiga i ett ar fran testdatum. Den s6kande kan vid
ny ansokan, i samrad med FM, fa géra om de fysiska testerna tidigare, dock tidigast 3
manader efter genomford antagningsprévning.

9.3.1. Psykologisk prévning

Den psykologiska provningen bestar av genomforande av teoretiskt test samt
psykologintervju. Test och intervju utgor underlag fér bedémning av de psykologiska
kapaciteterna, den sokandes allménna psykiska resursstyrka att klara av militara krav och
aven den sokandes lamplighet att klara av mer ansvarsfulla befattningar. | psykologens
uppgift ingar att bedéma om det finns nagot som kan éventyra den sokandes lojalitet och
palitlighet (se nedan).

9.3.2. Sakerhetsprévning med registerkontroll

Sékerhetsprovningen syftar till att FM ska fa sa god kannedom som majligt om den sdkande
ur ett sakerhetsperspektiv. Ansvarig for sakerhetsprovningen ar militara underrattelse- och
sékerhetstjansten (MUST).

Till grund for sékerhetsprévningen ligger bland annat sakerhetsprévningsintervjun. De
sokande som FM avser att erbjuda en plats vid GMU kommer ocksa att genomga
registerkontroll. Detta innebar att kontroll sker mot polisens belastnings- respektive
misstankeregister samt i sékerhetspolisens register. Finns det uppgifter om den sokande i
nagot av dessa register kan de komma att lamnas ut till FM. Registerkontrollen administreras
av FM HRC. Den sammantagna sékerhetsprévningen resulterar i ett beslut som, sett ur ett
sakerhetsskydds- perspektiv, anger om den s6kande far antas eller inte far antas till GMU.

Det ar ej mojligt att overklaga eventuellt utfall fran registerkontrollen.

9.3.3. Lojalitet och palitlighet

Lojalitet och palitlighet ar centrala omraden i sakerhetsskyddslagen (SFS 1996:627). | detta
sammanhang innebar lojalitet att den sokande staller sig lojal till Sveriges nationella
oberoende saval som vart demokratiska styrelseskick. Palitlighet innebar bland annat att den
sokande inte har dgnat sig at brottslig verksamhet och ej bedoms komma gora det i framtiden.
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9.3.4. Fysisk och medicinsk prévning
Vid de fysiska och medicinska provningarna kommer den sdkande att traffa sjukskoterska och
lakare som genomfor undersokningar innefattande: allmantillstand, kroppskonstitution, hud,
leder/extremiteter, rygg/axlar samt utfor foljande fysiska och medicinska tester:

Test av syn och fargseende

Horseltest

Puls- och blodtrycksmatning

Vilo-Ekg

Langd, vikt och BMI

Muskelstyrketest

Test av fysisk arbetsformaga pa testcykel (maximaltest)

Tester och undersokning syftar till att ta fram de fysiska och medicinska kapacitetsgrundande
véardena som ska matchas mot kravprofilerna. Medicinsk undersokning utmynnar i en
bedémning av den enskildes halsotillstand med hansyn till av FM faststallda medicinska
beddémningsgrunder.

9.4.Successivt urval och successivt vagval

Utifran resultat av antagningsprévningen och individens intresse kommer den s6kande att
matchas mot FM krav och behov. Resultatet visar de arbetsomraden dar den sokande har
tillrackligt hoga varden for att vara aktuell for en utbildning. Resultatet fran
antagningsproévningen delges den sékande som underlag for mojliga val.

Som ett led i det successiva urvalet och vagvalet ingar mote med en yrkesvagledare. Detta
mote syftar till att ge yrkesvégledning bl.a. i form av information om olika delar av FM,
beddémning av den s6kandes intressen for olika inriktningar samt vagledning av den sdkande
utifran onskemal och potential. Yrkesvagledaren har en stodjande roll. Den s6kande beslutar
sjalv om fortsatt inriktning utifran de majligheter som finns.

Resultatet fran antagningsprévningen kommer aven att gora del i underlag for det urval och
den vardering av anstallning i FM pa specifik befattning, som sker i slutet av GMU. Aven
under GMU ingar méte med yrkesvagledare.

9.5.Nominering

Nér perioden for antagningsprovning avlutats redovisar TRM antagningsbara sokande mot
FM prelimindra behov for en nomineringsnamnd. Nomineringsunderlaget kompletteras mot
FM slutliga behov®. Dar efter faststalls en beslutsavsikt av PERSDIR avseende vilka sokande
som avses antas till GMU, med forbehall att individerna har inkommit med godkanda betyg
och &r godkénda efter registerkontroll. Detta beslut utgor underlag for registerkontroll, och
inkluderar en andel av sokande pa reservplats.

® Forandringar i form av 6kat eller minskat antal utbildningsplatser
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FM HRC é&r ordférande i nomineringsnamnden och ansvarar for att sammankalla ndmnden.
Nomineringsnamnden bestar av berérda intressenter inom FM, dar ibland representanter fran
TRM, HKV samt yrkesvagledare fran aktuella utbildningsférband. FM personaldirektor
(PERSDIR) fattar beslut om vilka som ska erbjudas plats pa GMU efter féredragning av FM
HRC.

9.6.Besked om antagning och reservantagning

| samband med ett yrkesvégledningssamtal, som genomfors i direkt anslutning till testerna,
beslutar den sokande om val av inriktning, som omfattar arbetsomrade, foérband/arbetsplats,
personalkategori och utbildningsplats. Den s6kande delges prelimindr antagning under
antagningprovningstillfallet.

De som efter faststallt nomineringsbeslut tills vidare bereds en reservplats, ska snarast delges
information om reservplats.

Antagning till ordinarie plats sker efter godkand sékerhetsprévning. Sakerhetsprévning kan i
ett fatal fall ta 1ang tid. En sokande som far godkant resultat fran sakerhetsprévningen senare
an fyra (4) dagar in pa utbildningen kan erbjudas plats till tidigast efterféljande
utbildningsomgang.

Antagningsbeskedet till ordinarie plats omfattar utbildningsplats, utbildningsstart och -slut
och samt en preliminar inriktning efter GMU avseende arbetsomrade, forband (arbetsplats),
personalkategori. | nagra fall omfattar antagningen aven specifik befattning med krav som
kraver sérskilda tester. Med antagningsbeskedet bifogas administrativ information infor
utbildningsstart och utbildning.

Antagning sker i tva omgangar. Den forsta omgangen omfattar antagning pa ordinarie och
reservplats. Den andra omgangen omfattar reservuttagning till ordinarie plats.
Reservuttagningen sker fram till fyra (4) dagar efter utbildningsstart om inte annat anges pa
FM hemsida.

Antagningsbeskedet meddelas skriftligt och kan ldsas via e-tjansten med de personliga
inloggningsuppgifter som erhallits fran TRM. For att ens tilldelade utbildningsplats ej ska
atertas kréavs det av den sokande att denne bekréaftar sin utbildningsplats via e-tjansten inom
den tid som anges i antagningsbeslutet. Vid forhinder att infinna sig vid utbildningsstart ska
den antagna meddela utbildningsansvarigt forband senast kl 12.00 under den forsta
utbildningsdagen. Forhinder att inleda utbildningen senare an fem (5) utbildningsdagar
innebér att anstkan betraktas som atertagen och utbildningsplatsen tilldelas reservuttagen.
Vid av FM godkant férhinder ska den antagne installa sig for utbildning senast forsta dagen
under andra utbildningsveckan. Samma tidsram galler &ven reservuttagna.

* Intyg som styrker férhinder pga sjukdom, stérningar i forbindelse etc. ska vid férfrdgan kunna uppvisas.
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9.7.Vakansuppfyllnad

| de fall som det finns vakanser, kan FM HRC erbjuda plats at individer som ndgon gang har
sokt till GMU. Detta under forutsattning att de har antagningsprovats for mindre an ett ar
sedan och uppfyller kraven for aktuell vakans. Registerkontroll initieras av FM HRC.

10. Anstand och dispens

10.1. Allméant
Med hansyn till den korta utbildningstiden kan anstand inte sokas. Individen hanvisas istallet
till en annan utbildningsomgang och att séka igen. Se ovan angaende forhinder att instélla sig
till utbildningsstart. Dispens medges ej.

11. Overklagan av beslut om antagning

11.1. Allmant

Beslut om antagning till utbildning enligt férordningen (2010:590) om grundlaggande och
kompletterande militar utbildning inom FM far 6verklagas. Overklagandet ska stallas till
Statens dverklagandendmnd men skickas till FM HRC fér handlaggning av drendet.
Overklagandenamndens beslut gar ej att 6verklaga.

Av 6verklagandet ska framga klagandens namn och adress, vilket beslut som 6verklagandet
avser och anledningen till 6verklagandet. Eventuella intyg som kan styrka 6verklagan ska
bifogas.

Beslut enligt sikerhetsskyddsférordningen (1996:633) far inte 6verklagas. Ovriga beslut
rérande antagningen till GMU, s som t.ex. testresultat, ar inte 6verklagbara.

Den som inte ar nojd med placering, arbetsomrade och liknande kan begara omprovning av
beslut enligt 27 8§ forvaltningslagen (1986:223) hos FM HRC via hr-direkt@mil.se.

12. Hantering av personuppgifter

12.1. FM personuppgiftsansvarig
FM ar personuppgiftsansvarig for behandlingen av personuppgifter. Detta innebér bland annat
att FM ska se till att uppgifterna som den sokande lamnar behandlas korrekt och att obehériga
inte kan ta del av dem. Den sdkandes uppgifter registreras och bearbetas for FM rékning i
TRMs informationssystem, Plis.


mailto:hr-direkt@mil.se

FORSVARSMAKTEN
HOGKVARTERET Datum

2011-03-02 Bilaga 1
16 315:53671

Sida 14

12.2.  Uppgifterna anvands till

FM anvander uppgifterna till att beddma om den sékande har forutsattningar for att ga vidare i
uttagningsprocessen. Uppgifterna kan dven komma att anvandas for att folja upp och
kontrollera testverksamheten.

12.3.  Vem kan ta del av uppgifterna

Det ar bara de medarbetare vid FM och TRM som behdver uppgifterna for att 16sa sina
arbetsuppgifter som far ta del av dem.

FM ér en statlig myndighet. Detta innebér att uppgifterna som den sékande lamnar till
FM kan komma att lamnas ut enligt offentlighetsprincipen. De flesta uppgifter som den
sokande lamnar kommer dock inte att [amnas ut till utomstaende eftersom de omfattas av
sekretess enligt 38 kap. 1 8 i Offentlighets- och sekretesslagen (2009:400).

12.4.  Uppgifter den sokande har rétt att f4 ut av FM

Den stkande har ratt att en gang per ar och utan avgift fa besked om vilka uppgifter FM har
om individen (registerutdrag). En sadan begaran ska vara skriftlig och undertecknad. Den
stkande kan inte skicka den som e-post. Den sokande kan ocksa begéra att vi rattar, sparrar
eller tar bort felaktiga uppgifter om individen.

13. Resor

13.1. Allmant

Resa till och fran antagningsprévningen bestélls via e-tjanst med de personliga
inloggningsuppgifter som erhallits fran TRM. Resa och eventuellt uppehalle under
antagningsproévningen anvisas av TRM och bekostas av FM.
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